
 

Secundair Onderwijs Sint - Elisabeth| 
Integratiefase (IF): Alternerend leren in OV3   
Deze opleiding duurt één volledig schooljaar in de vorm van alternerend leren, nl. het 
combineren van werken en naar de school gaan.  
De Integratiefase in OV3 wordt georganiseerd voor cursisten die het 5de jaar van OV3 
beëindigen.   

Opzet Integratiefase? 

Het doel van de opleiding is de tewerkstellingskansen van de jongere aanzienlijk verhogen 
door het verwerven van ervaring in het vak.                                                                                    
De Integratiefase (IF) vormt een brug tussen school en werk!   

Deze Integratiefase bestaat uit 2 onderdelen:  
§ 2 dagen vorming op school ( 7u beroepsgerichte vorming en 7u algemene vorming)  

§ 3 dagen stage op de werkvloer 
 
 

Waarom zou ik de integratiefase volgen?  

De cursist die deze opleiding volgt:  
§ Wordt door het departement onderwijs beschouwd als voltijdse regelmatige leerling  
§ Behoudt het recht op kinderbijslag  
§ Kan een hoger studiebewijs behalen  
§ Kan een extra getuigschrift behalen, mits het behalen van een getuigschrift binnen 

een andere afstudeerrichting het voorgaande schooljaar 
§ Doet werkervaring op door integratie in het werkveld 
§ Wordt intensief begeleid in zijn/haar zoektocht naar werk door sollicitatietraining 
§ Vergroot zijn/haar tewerkstellingskansen in het normaal economisch circuit (NEC) 
§ Wordt ondersteund bij de aanvraag van het IMW – recht 
§ Krijgt vorming om zelfstandig te kunnen functioneren in het domein wonen en 

werken 
§ Wordt opgevolgd door de VDAB en GTB – warme overdracht 

 
 
 
 
 
 



Doelstellingen 

• Opdoen van werkervaring over een lange periode 
• Kiezen voor een begeleide overgang van school naar werk 
• Realiseren van een effectieve tewerkstelling op de reguliere arbeidsmarkt na de 

stageperiode 
• Training van arbeidsattitudes: werktempo, doorzettingsvermogen, stiptheid, 

bedrijfscultuur 
• De bedrijfswereld leren kennen 
• Kortom: de tewerkstellingskansen van jongeren uit het buitengewoon 

beroepsonderwijs op de arbeidsmarkt verhogen 

 
Verloop 

• De cursist en/of de school zoeken een gepast bedrijf waar hij/zij kan gaan werken 
• Het werk zal stapsgewijs door een te volgen opleidingsprogramma aangeleerd 

worden 
• Zijn er problemen, dan kan de cursist de hulp inroepen van zijn trajectbegeleider 
• De trajectbegeleider onderhoudt nauwe contacten met het bedrijf en de cursist 
• Op het werk is de mentor de aangewezen persoon die zorgt voor begeleiding en 

opleiding 

 
Vorming op school: 

• De school zorgt voor het technisch en theoretisch gedeelte van de opleiding, namelijk 
de overstap naar het werk voorbereiden 

• Zij zorgt ervoor dat het opleidingsprogramma opgevolgd wordt 
• Op school worden er attitudes geoefend die de cursist nodig heeft om te gaan 

werken vb. stiptheid, samenwerken, goede arbeidshouding, … 
• Sollicitatietraining wordt ingeoefend 
• Opfrissen van parate kennis i.v.m. met maatschappelijke dienstverlening (RVA, VDAB, 

OCMW, Hulpkas, …), budgetteren, zoeken naar een gepaste woning, rechten en 
plichten op de werkvloer, welke vervolgopleidingen zijn mogelijk,  … 

 

Enkele voordelen voor werkgever 

• De werkgever heeft de jongere kunnen opleiden in functie van het bedrijf 
• De cursist is vertrouwd met de werkplaats 
• Komt in aanmerking voor bepaalde tewerkstellingsmaatregelen (IMW, KIBO, …) 


